Unsere Argumente fiir HOLDERLIN UNZERTRENNLICH

Mit unserer Initiative mochten wir eine bauliche Neukonzeption der Schule erreichen, die auf

einer soliden und zukunftsfdhigen Grundlage beruht — und die das Holderlin mit seinem

bewahrten padagogischen Konzept als EINE Schule erhalt. Es gibt sehr viele Argumente, die
aus padagogischer, planerischer sowie struktureller Perspektive grundsatzlich gegen die
Aufteilung einer Schule sprechen. Nicht ohne Grund gibt es kein Gymnasium mit zwei
Standorten in KoIn!

Im Falle der Zwei-Standortaufteilung unserer Schule entstehen folgende Probleme:

Zu groRe Entfernung zwischen den zwei Standorten

Beide Standorte liegen uber 1,2 Kilometer voneinander entfernt. Bei einem Wechsel von
einem zum anderen Standort waren Lehrer*innen und Schuler*innen Uber zwdlf Minuten
unterwegs. Zudem miussten beim Gebaudewechsel zwei Hauptverkehrsstrallen
(Bundesstraften Frankfurter Strafle und Bergisch-Gladbacher Strafl’e) unbeaufsichtigt

Uberquert werden, wodurch eine Schulwegsicherung (siehe Schulgesetz Paragraf 76.5) nicht

gegeben ist. Diese Wegstrecken sind flr den Wechsel groferer Gruppen nicht ausgelegt,
Burgersteige und Ampeluberwege verfugen bei weitem nicht Gber die geforderten Verkehrs-
und Sammlungsflachen.

Die Organisation des Stundenplans musste einen Wechsel von Schiler*innengruppen
einplanen. Pausen dienen der Erholung und Entspannung zwischen Unterrichtseinheiten, die
mit Spielen, Gesprachen, schnellen informellen Absprachen zwischen Lehrer*innen und
Schuler*innen untereinander und miteinander gefullt sind. Sie sind ein sehr wichtiger Teil von
lebendigem Schulleben. Diese Pausen mussten viele mit dem langen Weg von einem
Gebaude zum anderen verbringen. Oder: Lehrer*innen oder Schiiler*innen waren gar nicht
erst flr einen Austausch erreichbar, weil sie gerade am anderen Standort sind. Dieses wirde
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Lehrer*innen und Schiler*innen massiv
negativ beeinflussen, weil Lehrer*innen bei Problemen als Vertrauensperson nicht persénlich
ansprechbar waren. Zusatzlich wirde auch der Austausch zwischen den Lehrer*innen
erheblich erschwert, was sich negativ auf die Betreuung der Schiler*innen auswirken wurde.

Familidre Schulgemeinschaft wird durch zwei Standorte zerstort
Unsere Schule zeichnet sich durch ein besonderes Gemeinschaftsgeflihl aus: das Holderlin-

Gymnasium als ,kleine“ dreizligige Schule pflegt eine enge, familidre Schulgemeinschaft.
Diese wuirde durch eine Zweiteilung — in welcher Form auch immer — zerstort. Wir finden
unsere Schulgemeinschaft super so, wie sie ist! Daher sind die aktuellen Planungen fur die
Schulgemeinde so nicht vorstellbar und akzeptabel. Wir fordern, dass unsere Schule
weiterhin ihren gesellschaftlichen und bildungsorientierten Auftrag erfiillen kann. Daraus folgt
eine Priorisierung der essenziellen Bedirfnisse flr einen Ort der Bildung, fiir unsere



Schulgemeinschaft: Diese liegen nicht in einem Uberdimensionierten Raumangebot, wie ihn
das Schulentwicklungsamt fur zwingend erklart!

Unser padagogisches Konzept ,,Miteinander und voneinander lernen* funktioniert nur
mit Allen an einem Ort

Das padagogische Konzept unserer Schule in der bisherigen, uns bekannten Form ist auf
zwei Standorte nicht Ubertragbar: Ein Gber viele Jahre demokratisch weiterentwickeltes

padagogisches Schulprogramm, das auf eine familidre Schulgemeinschaft aufbaut, wiirde

zerschlagen. Das uns so wichtige Miteinander- und Voneinander lernen, sowohl jahrgangs-

als auch klassenubergreifend, wiirde unmdglich gemacht. Folgende Konzepte aus dem

Schulprogramm leben davon, dass die Schilerinnen sich aus dem Alltag kennen,
wahrnehmen und respektieren:

* ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®, bei dem wir uns in
unterschiedlichen stufeniibergreifenden unterrichtlichen und
auBerunterrichtlichen Aktivitaten gegen Diskriminierung einsetzen

* die Nachhilfe-Borse

* das Tutoren-Konzept

* der Sani-Dienst, der von Schiler*innen der Oberstufe geleistet wird, aber
Uberwiegend von Schiiler*innen in der Unter- und Mittelstufe in Anspruch
genommen wird

* die Sporthelfer fir eine ,Bewegte Mittagspause”

* die Medienpraventionsarbeit mit den Medienscouts

* auBerunterrichtliche Aktivitaten wie etwa stufeniibergreifende AGs. Diese
kénnten dann nur noch fur einen Teil der Schilerschaft angeboten werden

Gemeinsame Gremien, Aktionen und Veranstaltungen von Schiiler*innen, Eltern und
Lehrerinnen, die unser Schulleben einzigartig machen, kénnten nicht fortgesetzt werden:

* die SV-Arbeit wirde bei zwei Standorten erheblich beeintrachtigt. Die
wdchentlich in einer Mittagspause stattfindende SV-Sitzung mit allen Mitgliedern
der SV von Klasse 7 bis Q2, in der zum Bespiel stufenlibergreifende Projekte
geplant werden, koénnte in der gewohnten Form nicht mehr stattfinden. Auferdem
ware die Betreuung der Junior-SV von Klasse 5 und 6 durch SV-Mitglieder aus
der Sekundarstufe Il nicht mehr moglich.

* Karnevalsfeiern: Die Klassen werden bei ihren Proben fur die Auftritte auf der
Karnevalssitzung durch die Schiler*innen der Q2 tatkraftig unterstutzt, was in der
kinftigen Form nicht mehr mdglich ware.

* Aktionen des Abiturjahrgangs fur die ganze Schulerschaft, um Geld fur die
Abifeier einzunehmen, waren nicht mehr maglich.



Zukuiinftig weniger Anmeldungen, keine Zukunft fur eine Schule mit zwei Standorten
Bei der vorhandenen Schuldichte im Milheimer Zentrum wirde das Holderlin-Gymnasium
bei einer Zweiteilung auf die geplanten Standorte fir zukinftige Eltern enorm an Attraktivitat

verlieren und zur Schule der zweiten oder dritten Wahl werden.

Eltern waren besorgt dariber, dass ihre Kinder je nach Aufteilung der Klassen auf die
Standorte, zwei gefahrliche Hauptverkehrsstrallen Gberqueren muissten, Stichwort

Schulwegsicherung, Paragraf 76.5. Bei einer Trennung von Sekundarstufe | und Il fehlt das

Miteinander aller Altersgruppen, ein Gemeinschaftsgeflihl kann nicht entstehen. Gerade das
Flair eines kleinen familiaren Gymnasiums ist aber immer schon ein entscheidendes
Argument von Eltern fur das Holderlin gewesen.

Enormer Verwaltungsaufwand und doppelte Instandhaltungskosten fiir die Stadt Koln
Bei einer Zwei-Standortaufteilung werden Personal (z. B. im Sekretariat und in der
Schulsozialarbeit), Unterrichtsmaterialien und Raume (wie Sporthallen, Unterrichts- oder
Vorbereitungsraume fir Sammlungen in den Naturwissenschaften sowie Materialrdume flr
Gesellschaftswissenschaften) doppelt bendtig, was zu einem erhdhten Flachenbedarf und zu
deutlichen Mehrkosten fuhrt. Zudem sind die Unterhaltungs- und Instandhaltungskosten bei
zwei Standorten unverhaltnismafig hoch.

Da das Fachpersonal fiir das Sekretariat, Gebaudemanagement und Schulsozialarbeit nicht
nach Anzahl der Standorte, sondern nach Anzahl der Schuiler*innen errechnet wird, sehen
wir hier ein groRes Problem fur zwei Standorte. So werden bei unzureichender
Personalausstattung beispielsweise der Sekretariate die Lehrkrafte zusatzliche
Verwaltungsaufgaben ibernehmen missen — auf Kosten ihrer padagogischen Aufgaben!

Standort Holweider StraBe ist eigentlich auch fiirs Genoveva-Gymnasium vorgesehen

Der Standort Holweider Stral3e ist laut Schulentwicklungsplan auch fiir die Oberstufe des
Genoveva-Gymnasiums eingeplant. Sollen an diesem Ort beide Oberstufen
zusammengelegt werden, eine weitere Schulform in Form eines Oberstufenkollegs
entstehen? Soll aus dem Gymnasium Graf-Adolf-Stralde eine Sekundarschule werden?
Wieso wird das nicht offen kommuniziert und steht nur im Schulentwicklungsplan? Der Platz
ist fur zwei Oberstufen nicht ausreichend. Die Planungen des Schulentwicklungsamtes sind
insgesamt so intransparent, dass sich der Verdacht aufdrangt, hier werden in Wirklichkeit
andere Ziele als einfach nur ein Neubau fur unser Gymnasium verfolgt.



